附件1：

上海市资产评估协会执业质量检查人才库管理办法（试行）
第一章    总   则

第一条  为了规范上海市资产评估行业的执业质量检查工作，帮助、教育、督促本市资产评估机构（以下简称机构）和资产评估师（以下简称评估师）提高职业道德和执业质量,加强对执业质量检查人员的管理，根据上海市资产评估协会（以下简称本会）《上海市资产评估行业执业质量自律检查办法（试行）》的规定，制定本办法。
第二条  本办法所称的执业质量检查人才库（以下简称检查人才库），是指本会根据相关规定组建的由评估师组成的，主要负责对本市机构及评估师的执业质量和职业道德情况进行检查的检查人员队伍。本会每年组织开展的执业质量检查以及其他专项检查等的检查人员一般从检查人才库中抽调。
第二章    检查人才库人员的聘任程序及规则
第三条  被聘任的检查人才库人员应符合以下条件:

1．持有资产评估师证书5年以上并担任项目经理及以上职务；

2．专业素质高、实践经验丰富，熟悉资产评估等相关专业理论和实务或具有其他专业特长；

3．职业道德良好，最近三年无刑事、行政处罚或行业惩戒等不良记录；
4．具有高度的责任心和良好的沟通、协调能力； 

5．保证按时参加检查前培训和全部检查工作；

6．身体健康，能胜任检查工作，一般年龄在65岁以下。
第四条  检查人才库的选拔采取评估师自荐和机构推荐的形式。本会将通过组织对有关推荐人员执业情况核查了解、资格评审小组评审、网站公示等方式，并经本会秘书长核准后成为检查人才库人员。

第五条  曾被授予全国、本市评估行业先进、优秀评估师或受到表彰的人员；通过本会行业优秀人才选拔考试的人员；曾经参加中评协或本会组织的行业执业质量检查的人员；历年被评为优秀检查人员的，优先考虑入选检查人才库。
第六条  资格评审小组由本会秘书处工作人员、专业技术委员会委员、机构资深专业人士等组成。本会将各机构上报的检查人才库推荐人员经遴选后由资格评审小组进行评审。

第七条  检查人才库人员采取聘任制，由本会颁发聘任证书，每次任期五年，可连聘连任。
第三章    检查人才库人员的权利义务及工作纪律
第八条  被抽调参加当期执业质量检查的检查人才库人员，应当参加中评协或本会举办的有关执业质量检查工作会议及培训。通过培训掌握检查工作重点、检查方法、检查工作的底稿编制及了解相关检查要求。

第九条　检查人员在检查工作中有权查阅、记录、复印被检查机构的评估报告、工作底稿及其内部管理的有关文件、资料，有权向机构有关人员进行询问。

第十条  检查人员在检查工作中应当恪尽职守，坚持原则，保持谨慎态度，发表客观、公正的检查意见，不得徇私舞弊。
第十一条  检查人员应服从安排、听从指挥、坚守岗位，工作上互相配合。不得擅离职守、无故缺席，请假需经检查组负责人批准。
第十二条　检查人员实行回避制度。当检查人员与被检查机构、评估师或其他有关人员以及资产评估客户存有利害关系，应当回避。
第十三条  检查人员应当遵守保密原则，对在检查中了解的机构、评估师或其他有关人员以及资产评估客户的有关信息和情况等均有保密义务。检查人员在检查过程中了解到的业务约定书、评估报告或工作底稿等的内容应当予以保密，不得用于与检查工作无关的任何用途，也不得泄露给与检查工作无关的任何人员。
第十四条  检查人员在检查中应当清正、廉洁、自律，食、住、行均应遵循勤俭节约的原则，严禁铺张浪费。检查人员不得接受被检查机构和评估师的宴请，不得接受被检查机构该评估师的礼品、礼金及钱物，不得参加被检查机构和评估师安排得营利性娱乐场所的活动。
第十五条  检查人员参加执业质量检查的时间可部分折算接受继续教育的学时。
第十六条　本会应向抽调执业质量检查人员的所在机构支付适当的报酬，并对表现突出的检查人员予以表彰、奖励。

第十七条  检查人才库人员可优先参加中评协或本会举办的各类培训、交流研讨、考察等活动。

第十八条  检查人才库人员违反本办法规定情节严重的，提请惩戒委员会予以必要的行业惩戒。

第十九条  聘用期间，发现下列情形的，本会即予以解聘，并收回聘任证书： 

（一）受到刑事处罚的； 

（二）在执业中因违规行为受到行政处罚的；

（三）因执业质量或职业道德等问题受到行业惩戒的；

（四）其他应予解聘的情形。
第四章    附   则

第二十条  本办法由本会负责解释。

第二十一条  本办法自发布之日起施行。
附表：上海市资产评估协会执业质量检查人才库人员推荐表
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